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VNI ENERGOPOLITIKA

1. MERKIS
1.1. Valsts akciju sabiedribas ,,Valsts nekustamie TpasSumi” energopolitikas meérkis ir samazinat
energoresursu patérinu VNI parvalditajos NI, uzlabojot energosniegumu un ievie$ot energijas taupisanas
pasakumus.
1.2. Energopolitikas mérku TstenoSana veicina VNI konkurétsp&ju, dod ieguldijumu efektivaka pieejamo
energijas avotu pielietojuma, samazina siltumnicas efektu izraiso$o gazu emisiju un mazina ietekmi uz vidi.
1.3. Energopolitika attiecas uz:

1.3.1. VNI apsaimniekojamajiem NI;

1.3.2. VNI saimniecisko darbibu, t.sk. transportu, iepirkumiem, darbiniekiem, tehnisko

aprikojumu;

1.3.3. biivniecibas projekteSanu un ieceres istenoSanu jaunbiivém, atjaunojamam un parbtivéjamam
ekam,;

1.3.4. VNI parvaldamajam ekam, lai izpilditu &ku Ipa$nieckam normativajos aktos noteiktos
pienakumus.

1.4. Energopolitika nav attiecinama uz energosniegumu, kas atkarigs no citiem lietotajiem (iestadém un
uznémumiem) un ko VNI nevar ietekmét.

1.5. Energopolitikas mérku rezultativie raditaji noteikti VNI darbibu regulg&joSos valsts [imena planoSanas
dokumentos, VNI planosanas dokumentos, VNI valdes Iémumos, VNI un tas struktiirvienibu darba planos.

2. DOKUMENTA LIETOTO TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

2.1. energoparvaldibas komanda — Energoparvaldibas sektors un péc nepieciesamibas citas struktiirvienibas
un to parstavji, kuru pienakumi vai uzdevumu izpilde nodroSina energoparvaldibas sist€émas planosanu,
IstenoSanu, iesaistito personu izpratni, komunikaciju, dokument€$anu, personala un resursu vadibu un
snieguma vertéSanu un uzlabosanu;

2.2. KVS — kvalitates vadibas sistéma;

2.3. NI — nekustamais(-ie) TpaSums(-i);

2.4. standarts ISO 50001 — Latvijas standarts LVS EN ISO 50001:2019 ,,Energoparvaldibas sisteémas.
Prasibas un lietosanas noradijumi (ISO 50001:2018)”;

2.5 VNI — valsts akciju sabiedriba ,,Valsts nekustamie Tpasumi”.

3. ATBILDIBA
3.1. VNI valde nodroSina augstako vadibu, demonstr&jot lideribu un apnemsanos energosnieguma
nepartrauktai uzlabosanai un energoparvaldibas sist€émas efektivitatei, un atbild par:
3.1.1. energopolitikas pienemsanu, energopolitikas mérku un uzdevumu noteikSanu, nemot veéra
energosniegumu ilgtermina planosana;
3.1.2. ricibas (darbibas) planu pienemsanu un ievieSanu;
3.1.3. energopolitikas ievieSanai nepiecieSamas energoparvaldibas sisteémas izveidi un pastavigu
uzlabosanu, energoparvaldibas sistéma risinamo jomu un robezu noteikSanu;
3.1.4. energoparvaldibas komandas izveido$anu un atbildigo parstavju ar atbilsto§am prasmém un
kompetenci noriko$anu;
3.1.5. nepiecieSamo resursu (personala un ta apmacibas, tehnisko Iidzeklu un finansu)
nodros$inasanu, lai izveidotu, Tstenotu, uzturétu un uzlabotu energoparvaldibas sist€mu un sasniegtu
energosnieguma uzlabojumu;
3.1.6. komunikaciju par efektivas energoparvaldibas un atbilstibas energoparvaldibas sisteémas
prasibam nozimibu;
3.1.7. regularu energopolitikas rezultatu novertésanu.
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3.2. Energoparvaldibas komanda nodroSina:
3.2.1. energoparvaldibas sisteémas uzturé€Sanu un nepartrauktu uzlabosanu saskana ar standartu ISO
50001;
3.2.2. energopolitikas TstenoSanu, mérku un uzdevumu izpildi;
3.2.3. priekslikumu sniegSanu VNI valdei par pasakumiem energosnieguma uzlabo3anai,
sasniedzamajiem raditajiem un nepiecieSamajiem resursiem;
3.2.4. energoparvaldibas darbibu planoSanu;
3.2.5. efektivu energoparvaldibas sist€mas uzraudzibu;
3.2.6. ieksgjo un argjo komunikaciju efektivai energoparvaldibai un sabiedribas informé&tibu par
energopolitiku, energopolitikas mérkiem, uzdevumiem un energosniegumu;
3.2.7. energoparvaldibas sistemas dokumentéSanu saskana ar standartu ISO 50001.
3.3. Energoparvaldibas komandu vada NI apsaimniekoSanas un tehniskas uzturéSanas parvaldes NI
tehniskas uzturésanas dalas Energoparvaldibas sektors.
3.4. VNI darbinieki:
3.4.1. nodrosina pienakumu izpildi saskana ar energopolitikas mérkiem un uzdevumiem, augstakas
vadibas un energoparvaldibas komandas noradijumiem;
3.4.2. informé energoparvaldibas komandu par nepiecieSamajiem resursiem vai SkérSliem
energosnieguma uzlabosana vai sasniedzamo raditaju sasniegSana;
3.4.3. sniedz priekslikumus energoparvaldibas komandai par veicamajiem pasakumiem efektivai
energopolitikas TstenoSanai;
3.4.4. zino energoparvaldibas komandai par neatbilsttbam energoparvaldibas sisteémas TstenoSana.

4. APRAKSTS
4.1. Konteksta izpratne:

Energopolitikas mérku sasniegsana VNI struktiirvienibas un darbinieki atbilstosi atbildibas
sadalfjumam:

4.1.1. nosaka un nem veéra argjos un iek$gjos apstaklus, kuri ir biitiski un ietekmé sp&ju sasniegt

iecerétos energoparvaldibas sisteémas rezultatus un uzlabot energosniegumu;

4.1.2. nosaka ieinteresétas personas, kuras ir saistitas ar energosniegumu un energoparvaldibas

sisteému, un identific€ atbilstoSas prasibas ieinteresétajam personam,;

4.1.3. nodroSina darbiniekiem piekluvi piem&rojamajam tiesiskajam un citam prasibam, kas

saistitas ar energoefektivitati, energijas lietojumu un energijas patérinu;

4.1.4. nodrosina, ka tiesiskas un citas prasibas attiecas uz energoefektivitati, energijas lietojumu un

energijas patérinu un ka §is prasibas tiek nemtas véra;

4.1.5. regulari parskata atbilstibu tiesiskajam un citam prasibam,;

4.1.6. izveido, ievie$, uztur un nepartraukti pilnveido energoparvaldibas sist€ému, ietverot

vajadzigos procesus un to mijiedarbibu un nepartraukti uzlabojot energosniegumu.
4.2. Risku vadiba:

Energoparvaldibas riskus, iesp€jas un atbilstoSas darbibas, lai sniegtu parliecibu, ka
energoparvaldibas sistéma var sasniegt planotos rezultatus un energosnieguma uzlabojumu, samazinatu
risku nevélamo ietekmi, sasniegtu nepartrauktu energosnieguma uzlaboSanu veic saskana ar politiku
Nr. KVS PL 7 “Risku vadibas politika” un vadibas procesu Nr. KVS VP 2 "Risku vadibas process". Risku
vadibas joma iesaistitas puses rikojas saskana ar politika Nr. KVS PL 7 “Risku vadibas politika”
noteiktajiem pienakumiem un atbildibu.

4.3. Darbibu planoSana:

VNI plano, Tsteno un kontrol€ ar biitisku energijas patérinu saistitos procesus, kas vajadzigi, lai
izpilditu prasibas un Tstenotu energopolitikas mérkus un uzdevumus:

4.3.1. nosakot procesu, tostarp iekartu, energoparvaldibas sisttmu un energiju patéréjosu procesu,

efektivas ekspluatacijas un uzturésanas kriterijus;

4.3.2. nosakot prasibas personam, kuras veic darbu organizacijas uzdevuma,

4.3.3. ievieSot iekartu, aprikojuma, energoparvaldibas sisttmu un energiju pat€réjoSu procesu

ekspluatacijas un uzturé$anas kontroli un dokumentgsanu.
4.4. Kompetence un izpratne:

4.4.1. VNI nodrosina, ka darbinieki un apakSuznéméji, kuri ietekmé energosniegumu un

energoparvaldibas sisteému, ir kompetenti, ar piemerotu izglitibu, apmacibu, prasm&m un pieredzi.

Kompetences prasibas darbinickiem nosaka attiecigas struktiirvienibas vaditajs;
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4.4.2. VNI nodrosina, ka darbinieki un apakSuzneémé&ji, kuri ietekmé energosniegumu un
energoparvaldibas sist€mu, izprot energopolitiku, ieguvumus no energoefektivitates uzlabosanas,
aktivitaSu vai uzvedibas ietekmi uz energosniegumu un sekas, kas izriet no neatbilstibas
energoparvaldibas sisteémas prasibam;

4.4.3. energoparvaldibas komanda identificeé macibu nepiecieSamibu darbiniekiem, kuri saistiti ar

butisku energijas izmantoSanu un energoparvaldibas sistémas darbibas uzraudzibu. Personala

vadibas dala nodroSina darbiniekiem identificéto macibu apguvi.
4.5. Komunikacija:

4.5.1. VNI nodrosina atbilstosu iek$&ju komunikaciju un informétibu, ka arT informé sabiedribu

par VNI energopolitiku, energosniegumu un energoparvaldibas sistému;

4.5.2. VNI nodroSina, ka jebkura persona, kas stradda VNI vai tas uzdevuma, var iesniegt

komentarus vai ierosinat uzlabojumus par energoparvaldibas sistému vai energosniegumu.
4.6. Dokumenteta informacija:

4.6.1. energoparvaldibas sistemu dokumentg elektroniski vai cita veida, lai uztur&tu energopolitiku,

energopolitikas mérkus, uzdevumus, ricibas planus, tehniskos un citus dokumentus un informaciju

saskana ar standartu ISO 50001;

4.6.2. energoparvaldibas komanda kontrolé energoparvaldibas sistémas dokumentus, lai uzturétu

to atbilstibu, aktualitati, lietoSanu un pieejamibu.
4.7. Tehniska projekteéSana:

4.7.1. sagatavojot  tehnisko dokumentaciju jaunam, parveidojamam un renov&amam

aprikojumam, iekartam, €kam, sisttmam un procesiem, kas var biitiski ietekm@t to energosniegumu

(energoefektivitati), izverte energosnieguma (energoefektivitates) uzlabosanas iespgjas un darbibas

uzraudzibu, nemot ve&ra finansialos un komercialos apstaklus, veicamo darbibu lietderibu,

tehnologiskas iesp&jas un ieintereséto pusu viedoklus;

4.7.2. ja piem@rojams, energosnieguma prasibas un raditajus ieklauj specifikacija, projekta un

iepirkuma dokumentacija.
4.8. Iepirkumi:

Iepérkot produktus, iekartas un pakalpojumus, kas patéré energiju un kam paredzama ietekme uz
energosniegumu, nosaka un nem véra kriterijus energosnieguma novert€sanai planotaja vai paredzamaja
ekspluatacijas laika.

4.9. Energoparvaldibas sistémas un energosnieguma uzraudziba:

4.9.1. energoparvaldibas sist€mas TstenoSanai energoparvaldibas komanda nosaka, ko meérit,

uzraudzit un energosnieguma raditajus; verté faktiska energijas patérina vai energosnieguma

izmainas attieciba pret planoto; nosaka metodes un terminus uzraudzibai un vertésanai;

4.9.2. energoparvaldibas komanda izmekl€ un dokumente biitiskas novirzes energosnieguma un

reagg€ uz tam;

4.9.3. darbibu kontroles pasakumus nodro$ina par attiecigajam darbibam atbildigie vai to nozim&tas

personas. Darbibu kontroles pasakumus ieklauj VNI vai tas struktiirvienibu darba planos péc

nepieciesamibas;

4.9.4. merjjumu vajadzibas parskata péc nepiecieSamibas.

4.10. Energoparskats:

Energoparvaldibas komanda reizi gada VNI valdes noteiktaja termina sagatavo energoparskatu
(energonovertgjumu), kura:

4.10.1. pamatojoties uz mérjjumiem un citiem datiem, analiz€ un noverte 1idzsing€jo un pasreizgjo

energijas izmantojumu un patérinu pa energijas veidiem, bitiskos mainigos, kas ietekmé patérinu,

nosaka energosniegumu, salidzinot to laika posmos pret bazes vai atsauces raditajiem;

4.10.2. identifice personas, kas ietekmé biitisku energijas paterinu;

4.10.3. nosaka iespgjas un prioritates energosnieguma uzlabosanai;

4.10.4. prognozg nakotnes energijas izlietojumu un energopaterinu.
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4.11. Atbilstiba tiesibu aktu un citam prasibam:
Energoparvaldibas komanda nodro$ina ar energijas izmanto$anu un patérinu saistito darbibu atbilstibu
normativo aktu un citam prasibam un konstate€to neatbilstibu noverSanu, pastavigi seko izmainam
normativajos aktos, tas ievéro un nepiecieSamibas gadijuma ierosina izmainas energoparvaldibas sist€mas
dokumentos.
4.12. IekSejais audits:
4.12.1. planotajos intervalos Korporativas vadibas un stratégijas dala veic energoparvaldibas
sistémas iek$gjos auditus, lai iegiitu informaciju, vai sistéma uzlabo energosniegumu, atbilst VNI
energopolitikai, mérkiem, energouzdevumiem, standarta ISO 50001 prasibam, ir efektiva un
uzturéta,
4.12.2. energoparvaldibas sist€mas iek§€ja audita planu un grafiku izstrada, nemot vera auditgjamo
procesu un sferu statusu un svarigumu, ka ar1 iepriek$gjo auditu rezultatus. Energoparvaldibas
sisteémas ieksgja audita veicgja izvel€ un audita veikSana nodrosina audita procesa objektivitati un
neitralitati;
4.12.3. par energoparvaldibas sistemas ieksgja audita rezultatiem Korporativas vadibas un
stratégijas dala zino VNI valdei.
4.13. Neatbilstiba un korektivas darbibas:
Kad tiek identificéta neatbilstiba, uz to reagé un novér§ tas sekas un c€lonus, lai neatbilstiba
neatkartotos vai nenotiktu citur. Neatbilstibas un korektivas darbibas dokumente.
4.14. Pastaviga uzlaboSana:
Energoparvaldibas komanda nepartraukti uzlabo energoparvaldibas sist€mas piemerotibu,
atbilstibu un efektivitati. Organizacija demonstré nepartrauktu energosnieguma uzlabojumu.
4.15. Energoparvaldibas sistémas vadibas parskats:
4.15.1. augstaka vadiba reizi gada parskata energoparvaldibas sistému, lai nodroSinatu tas
nepartrauktu piemérotibu, atbilstibu, efektivitati un saskanu ar organizacijas stratégisko virzibu;
4.15.2. sisttmas vadibas parskatos izskata ieprieks€jos parskatos noteikto ricibu statusu,
energoparvaldibas sist€mas apstaklu izmainas, riskus un iesp&jas, energoparvaldibas sist€mas
sniegumu, energopolitikas izmainas;
4.15.3. energoparvaldibas sistemas vadibas parskata rezultatos ietver lemumus par pastavigas
uzlabos$anas iespgjam un energoparvaldibas sist€mas izmainu nepiecieSamibu.
4.16. Energoparvaldibas sistemas shémas saskana ar standartu ISO 50001

Energoparvaldibas sistémas nepartrauktas uzlaboSanas cikla metodes shéma (standarta ISO 50001
0.3. punkts un 1. attels)

Standarta ISO 50001 aprakstitas energoparvaldibas sist€mas pamata ir nepartrauktas uzlaboSanas
cikla “Plano — dari — parbaudi — rikojies” (PDPR) metode. Energoparvaldibas konteksta PDPR metodi
izklasta sadi:

P — plano: izproti organizacijas darbibas kontekstu, izveido energopolitiku un energoparvaldibas

komandu, apsver ricibu risku novérSanai un iesp€ju izmantoSanai, veic energonovertSjumu,

identificé nozimiga energijas patérina jomas un izveido energosnieguma raditajus, bazes
energopatérinu, energo merkus, uzdevumus, ka arT ricibas planus, kas nepiecieSami tadu rezultatu
sasniegSanai, kas uzlabos energosniegumu saskana ar uzn€muma energopolitiku;

D — dari: ievies ricibas planus, kontrolé darbibas un uzturéSanu, komunic€, nodrosinot kompetenci

un nemot vera energosniegumu projekt€Sana un iepirkumos;

P - parbaudi: uzraugi, méri, analizé, izverté, audité un sagatavo vadibas parskatus par

energosniegumu un energoparvaldibas sistemu;

R - rikojies: veic darbibas, lai novérstu neatbilstibas un nepartraukti uzlabotu energosniegumu un

energoparvaldibas sistemu.



Organizacijas konteksts
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Paredzétie energoparvaldibas sistémas rezultati

1.

att. Plano - dari - parbaudi — rikojies.

Saistiba starp energosniegumu un energoparvaldibas sistému (standarta ISO 50001 A.2. punktsun A.1.

attels)

EPS konteksts

- Nepartraukti uzlabot energoparvaldibas sistému
- Nepartraukti uzlabot energosniegumu

- Sasniegt paredzétos rezultatus

Energoparvaldibas sistéma
(3.2.2)

Tadu organizacias savstarpéji
saistitu elementu kopums ka:

- politika

- mérki

- energouzdevumi

- bazes energopatéring

- energosnieguma raditaji
- iek3éjie auditi

- neatbilstibu novérsana

- iepirkumu procesi

- projektésana

Veicina,
atbalsta
un
stiprina

/

Energosnieguma uzlabojums (3.4.6.)

Uzlabojums izméramos rezultatos:

- energoefektivitate vai

- ar energijas lietojumu saistitais
energopatéring, salidzinot ar bazes
energopatérinu

Citu paredzéto rezultitu
pieméram:

- samazinatas energijas izmaksas
- sasniegti visparigie klimata parmainu mérki
- uzlabota uzticamiba

- palielinata atjaunojamo resursu izmantoana

sasniegSana,

s
Nepartraukta EPS uzlabosana attieciba uz:
- piemérotibu
- atbilstibu
- efektivitati

- saskanotibu ar stratégisko darbibas virzienu

\o

A.1. attéls. Saistiba starp energosniegumu un EPS.
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Planosana J
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Energoplanosanas procesa shema (standarta ISO 50001 A.6. punkts un A.2. attéls)

Planoganas rezultati

(Skatit 4.1, 4.2. un 6.1.)

* [eintereséto pusu
vajadzibas un vélmes
o

K Pafreizéjie energijas

veidi

® [epriekidjie un
pasreizéjieenergijas
listojumi

® [epriekigjais un
pasreizéjais

. /

energopatérins »

Stratégiska

(6.1. Ricibas ar riskiem un iesp&jam)

® [ckigjie un arejie
jautajumi »

Risku un iespéju
identificéana

p. —

Taktiska
(6.3. Energonovértéjums)

/

Energonovéertéjums \

Balstits uz
energopatérinu un/vai
identificétajam lespéjam
energosnieguma
uzlabo$anai, nosakot NEJ

NE] vajadzibam nosaka:
* bitiskos mainigos
* paireizéjo
energosniegumu
* personilu

Nosaka un prioritari
sakarto iespéjas

energosnieguma

(Skatit 6.1.1.)

Ricibas ar riskiem un
iespéjam

* Energijas lietojums un \

patérina tendences

* Nikotnes energijas
lietojums un patérins

¢ [espéjas
energoshieguma
uzlabosanai

* NEJ

¢ ESR

¢ Bazes energopatéring

¢ Energomeérki,
energouzdevumi un
ricibas plani

¢ Energopatérina datu
apkoposanas plans

uzlabosanai /'

\_ %

A.2. attéls. Energoplano$anas process.

Informacija $aja shéma nav pilniga. Var bt cita informacija, kas specifiska uzngmumam vai konkrétiem apstakliem.
NEJ — nozimiga energijas patérina joma, ESR — energosnieguma raditajs
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Andris Varna

Valdes priekssedetajs
Valdes locekle
Valdes loceklis



